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Comité Syndical du Mardi 25 Juin 2024 3 18 heures 00
Salle du conseil municipal — Mondeville

Proces-Verbal

L’an deux mil vingt-quatre, le mardi 25 juin, le Comité Syndical du SIVOM, légalement convoqué, s’est
réuni en séance publique a la salle du conseil municipal 8 Mondeville, sous la présidence de Madame
Héléne BURGAT.

Etaient présents : Hélene BURGAT, Jean-Marie GUILLEMIN, Fabrice PINTHIER, Guy LECOEUR, Stéphanie
BLANCHEMAIN, Pascale BOURSIN, Aurélie BARRE-RIBET, Catherine GODARD, Marie-France MOLLET,
Olivier VELASQUEZ, Nelly AUBRON, Dominique MASSA, Serge RICCI, Jo&! JEANNE.

Absents excusés sans pouvoir : Nadine LEFEVRE-PROKOP, Didier LIZORET, Catherine AUBERT, Florence
REVEL BREE, Isabelle PIERRE, Georgette BENOIST, Didier FLAUST.

Absents excusés avec pouvoir : Marc POTTIER (pouvoir a Guy LECOEUR), Fabienne MOREL {pouvoir
Jean-Marie GUILLEMIN), Damien DE WINTER (pouvoir @ Marie-France MOLLET), Josiane MALLET
(pouvoir a Hélene BURGAT)

Secrétaire de séance : Dominique MASSA

Le quorum est atteint. La séance peut se tenir valablement.

Approbation de la séance du Comité Syndical du 28 Mars 2024 ;

DM n°1 ; crédits pour remboursements d’avances (marchés de rénovation de Colombelles)
Tarifs du conservatoire

Tarifs des piscines

Autorisation de remboursement pour cours non assurés

Réglement intérieur du conservatoire

Mise a disposition d’un agent par Mondeville

Evolution du tableau des postes

Rectificatif sur les changements de statuts (adresse du chateau)

Questions diverses.

VVVVVYVYVVVYY

Monsieur MASSA est désigné secrétaire de séance.

Budget : décision modificative n°1 — Jean-Marie GUILLEMIN

Dans le cadre des travaux de rénovation de la piscine de Colombelles, une avance a été
accordée a I'entreprise CORBET-GORREGUES (lot n°05 couverture-étanchéité) pour un montant
de 72 347€. Il convient donc maintenant d’effectuer les écritures d’ordre budgétaire de
récupérations et de se doter des crédits nécessaires en dépenses et recettes d’investissement.

Il est proposé au comité d’adopter la modification suivante, validée techniquement par la
Trésoriere :
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Investissement dépenses Investissement recettes
Chapitre 041 Chapitre 041

Article 2313 Article 238

+ 72 347€ + 72 347€

La section d’investissement est équilibrée a hauteur de 3 963 838,69 euros.

Le Comité syndical, a I'unanimité adopte la délibération proposée.

Tarifs du conservatoire — Héléne BURGAT

Les frais de scolarité pour lI'année 2023-2024 ont été augmentés de I'ordre de 6 % pour
I'ensemble des éléves, il est proposé pour I'année scolaire 2024-2025 afin de tenir compte de
I'inflation, d’augmenter les tarifs de 3.6 %.
[l est également proposé la grille tarifaire :

e d’un tarif « coaching semi-collectif », offre d’'une mise a disposition 1h00 par semaine
d’une salle pour un groupe de musiciens ou de danseurs, avec une séance de coaching
d’un enseignant 1h00 par mois. Cette offre permettra au conservatoire de s ouvrir aux
pratiques amateurs, de les soutenir et de créer des coopérations.

o d’un tarif « Atelier », offre permettant I'organisation ponctuelle d’ateliers d’initiation ou
sensibilisation sur inscription d’1h a 2h. Cela peut également prendre la forme d’atelier
parent/enfant.

Enfin, il est proposé de préciser que le tarif « enfants » s’appliquera aux étudiants jusqu’a I'dge
de 28 ans révolus, et de modifier le reglement intérieur du conservatoire en ce sens.

Le Comité syndical, a I'unanimité adopte la délibération proposée.

Tarifs des piscines — Hélene BURGAT

La Commission Finances et Travaux du 20 juin 2024 propose d’augmenter 'ensemble des tarifs
des piscines de 3,6% :

> Tarifs applicables au public ;

> Tarifs de mise a disposition de créneaux avec enseignement aux établissements
scolaires Hors SIVOM et autres structures ;

> Tarifs de mise a disposition ponctuelle des piscines sans enseignement.

Il est également proposé de créer un tarif « Abonnement annuel nominatif, de date a date »,
correspondant a une demande d’usagers.

Sur proposition de la commission Finances le tarif de 'abonnement annuel serait de 150,00
euros pour la piscine de Mondeville et de 170,00 euros pour celle de Colombelles, 'offre de
bassins étant différente.

Il est bien précisé a une question de Monsieur PINTHIER que ce tarif sera disponible pour tous
les usagers des piscines et non exclusivement les agents.
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Le Comité syndical, a 'unanimité adopte la délibération proposée.

Monsieur GUILLEMIN s’interroge sur la pratique de plusieurs associations du territoire qui
utilisent les piscines et qui ont une tarification différente entre adhérents de la commune de
résidence de I'association et les autres. La logique voudrait qu’ils intégrent tous les habitants du
SIVOM au tarif préférentiel, puisque la piscine est financée par les cing communes et que les
associations y ont acceés gratuitement. Des contacts doivent &tre pris avec les associations
concernées par les Villes (Mondeville et Colombelles essentiellement).

Autorisation de remboursement pour cours non assurés- Hélene BURGAT

Des difficultés ont &té rencontrées a la rentrée 2023 et pour I'année 2023-2024 pour trouver un
professeur de Formation musicale.

Certains éléves n'ont pu bénéficier de cours gu’une partie de I'année seulement, d’autres n’ont
pas eu de cours de I'année scolaire.

Il est donc proposé d’autoriser le remboursement de ces éléves, au prorata des cours non
assurés.

Le Comité syndical, a 'unanimité adopte la délibération proposée.

Madame BURGAT évoque la discussion engagée avec les enseignants du conservatoire pour
introduire une pédagogie de groupe (cours a 2 ou 3 éléves) dans les parcours libres. La
résistance est forte du c6té d’une grande majorité des enseignants en premiére approche mais
le directeur travaille dans ce sens avec I'équipe.

Madame BURGAT participera a la réunion de rentrée du conservatoire pour avoir un échange
avec les enseignants.

Reglement intérieur du conservatoire — Héléne BURGAT

Il convient de mettre a jour le réglement intérieur du conservatoire pour intégrer la limite d’age
relative a I'application du tarif « enfants », soit 28 ans révolus.

Le Comité syndical, a 'unanimité adopte la délibération proposée.

Mise a disposition d’un agent par Mondeville — Héléne BURGAT

Une collectivité a la possibilité de mettre du personnel a disposition d’une autre collectivité,
avec l'accord de l'intéressée. L'organe délibérant est informé préalablement de cette mise a
disposition.

Le SIVOM procede annuellement, sur présentation du titre de recettes correspondant, au
remboursement a la Ville de Mondeville des rémunérations et charges sociales afférentes a la
mise a disposition de ce personnel.

La présente délibération a pour objet de permettre la mise a disposition par la ville de
Mondeville de personnel auprés du SIVOM des Trois vallées dans les conditions suivantes :

Emploi(s) concerné(s) : Directeur/Directrice des finances et des moyens généraux
Durée de la mise a disposition : 2 ans, renouvelables

Date d’effet de la convention : |* septembre 2024

Quotité mise a disposition : 15% d’un temps complet soit 5h15 hebdomadaires
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Fonctions exercées dans Porganisme d’accueil : Expert administratif finances et moyens généraux

Ces dispositions seront incluses dans la convention de mise 3 disposition établie entre Ia
commune de Mondeville et le SIVOM des Trois Vallées.

Le Comité syndical, a 'unanimité, adopte la délibération proposée.

Evolution du tableau des postes- Héléene BURGAT

Il est nécessaire de prendre en compte les mutations, départs en retraite et promotions.

Une évolution de création de poste pour la filiere administrative, technique et culturelle a été
suggérée.

Considérant Iéligibilité a des avancements de grades de deux agents des filieres administrative
et technique, il est proposé de promouvoir ces deux agents,

Suite au départ a la rentrée 2023 d’un enseignant de formation musicale et d’un enseignant de

violon, les services de ces deux disciplines ont été répartis provisoirement. Les cours de violon

ont été réaffectés mais, faute d’enseignant, tous les cours de formation musicale n’ont pas été

assurés. Une réflexion a donc été menée sur la réorganisation de cet enseignement,

notamment la nécessité d’augmenter le nombre d’éléves par séance. Il est donc proposé de

fermer le poste 15/20° et d’en ouvrir un autre (sur le grade inférieur) a 16/20%, ce qui

correspond en réalité a une réduction, par rapport a l'offre de la rentrée 2022, de six heures

(auxquelles s’ajoutent trois heures de MAO supprimées également faute d’éléves intéressés).

Le Comité social territorial du 30 mai 2024 ayant rendu un avis favorable,

Le Comité syndical, a 'unanimité adopte la délibération proposée.

Rectificatif sur les changements de statuts (adresse du chateau) — Héléne BURGAT

Le SIVOM a transféré, ou cessé d’exercer, depuis 2020, les compétences suivantes :

v

v
v
v

Le SIVOM des Trois Vallées exerce encore a ce jour la seule compétence obligatoire suivante :
« Construction et gestion des équipements sportifs et socio-culturels

v" Piscine de Mondeville
v" Piscine de Colombelles
v Conservatoire intercommunal de musique et danse »

Le déménagement du sieége social du SIVOM, actuellement 8 rue Chapron, dans les locaux du
chateau Bellemaist, route de Cabourg a Mondeville, a été suggéré.

Nettoyage des voies de circulation, tonte et débroussaillage des accotements,
transférée a Caen la Mer

Gestion de I'atelier Charles Tellier, atelier cédé a Caen la Mer

Informatique, service commun supprimé

Gestion des relais assistantes maternelles, transférée aux communes
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Il convient de solliciter auprés de la Préfecture une nouvelle révision des statuts.
Le Comité syndical, a 'unanimité adopte la délibération proposée.
Divers

Travaux de la piscine de Colombelles.

Le chantier connait de nouvelles difficultés avec deux entreprises, CORBET pour la couverture
et LE COGUIC pour la serrurerie. Comme I'entreprise COLAS, ils vont étre recus et des pénalités
notifiées (49 000,00 pour retards pour I'entreprise CORBET).

La phase bassins et plages est commencée.

Le secrétaire de séance La Présidente
Dominique MASSA /-'\Héléne BURGAT

I
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SIVOM DES TROIS VALLEES

GRILLE TARIFAIRE CONSERVATOIRE 2024-2025

ATELIER PONCTUEL (1h & 2h d"atelier) / a l'inscription 15€
gratuit pour les éléves inscrits au CRI —_—
ENFANT QUOTIENT De0€a 3g5€a 721€a 985 €4 1540€3a sup. &
FAMILIAL 384,99 € 720,99 € 984,99€ | 1539,99€ | 169499€ | 169492 €
EVEIL ARTISTIQUE T8 € 115 € 139 € 178 € 231€ 261€
1er enfant (-25% a la deuxidme inscription)
INSTRUMENT/CHANT, FM incluse (donne acces : Danse et pratiques colfectives) 154 € 232¢€ 279 € 363 € 469 € 518 €
1er enfant (-25% & la deuxiéme inscription et -45% & partir de la troisiéme)
DANSE 125 € 184 € 223 € 288 € 37T € 413 €
1er enfant (-25% 4 |a deuxiéme inscription et -45% a partir de la troisieme,)
PARCOURS DECOUVERTE MUSICALE (location instrument incluse) 1 parcours : 164 €
PARCOURS DECOUVERTE DANSE 2 parcours (demi tarif sur le 2éme) : 231 €
PRATIQUES COLLECTIVES (Big band, orchestres ensembles, musique de chambre et choeurs)
et/ou FORMATION MUSICALE SEULE 73€
ATELIER COACHE (1h de coaching par mois et 3x 1h en autonomie) 3T€
ADULTE QUOTIENT De0€4 3B5€4 721€a 985 €2 1540€4a sup, a
FAMILIAL 384,99 € 720,89 € 984,99€ |1589,99€ | 169499 € | 169499 €
INSTRUMENT/CHANT, FM incluse (donne accés : (donne accas : Danse et pratiques collectives) 187 228 319 € AD2S F11€ B59.€
ATELIERS COLLECTIFS 98 € 136 € 160 € 201 € 255 € 280 €
DANSE 1cours:260€ / 2cours:435€
PRATIQUES COLLECTIVES (Big band, orchestres, ensembles, musique de chambre) B -
et/ou FORMATION MUSICALE SEULE 1 discipline callective : 73 €
ATELIER COACHE (1h de coaching par mois et 3x 1h en autonomie) NOUVEAU 37T€
ENFANT QUOTIENT De0E3 385€4 721€4 985 €2 1540€2a sup. a
FAMILIAL 384,99 € 720,98 € 984,99€ |153999€ | 1694,99€ | 169499 €
EVEIL ARTISTIQUE 131€ 199 € 238€ 308 € 395 € 451€
1er enfant (-25% & la deuxiéme inscription)
INSTRUMENT/CHANT, FM incluse (donne accés : Danse et pratiques collectives) 274 € 395 € 483 € 621€ 806 € 893 €
1er enfant (-25% & la deuxiéme inscription et -45% 4 partir de Ia troisiéme)
DANSE 220 € 315 € 389 € 496 € 646 € TITE€
1er enfant (-25% 4 la deuxiéme inscription et -45% & partir de la troisiéme)
PARCOURS DECOUVERTE MUSICALE (location instrument incluse)
(condition : & partir du CE, découverte de 5 pratiques musicales sur lannée scolaire) 1 parcours : 273 €
PARCOURS DECOUVERTE DANSE 2 parcours (demi tanf sur le 2eme) : 410 €
(condition : & partir du CE1, découverte des 3 danses sur I'anne scolaire : classique, contemporaine, jazz)
PRATIQUES COLLECTIVES (Big band, orchestres,ensembles, musique de chambre et choeurs)
etiou FORMATION MUSICALE SEULE 103 €
ATELIER COACHE (1h de coaching par mois et 3x 1h en autonomie} 52€
ADULTE QUOTIENT DeD€a 3B5€ 2 721 €4 985 €4 1540€a sup. &
FAMILIAL 384,99 € 720,99 € 9B4,99€ | 1539,99€ | 169499 € | 169499 €
INSTRUMENT/CHANT, FM incluse (donne accés : danse et pratiques collectives) 146 A% Pk B62.€ 4T € 933€
ATELIERS COLLECTIFS 157 € 218 € 263 € 331€ 424 € 467 €
DANSE 1 cours : 377 € / 2 cours: 621 €
PRATIQUES COLLECTIVES (Big band, orchestres, ensembles, musique de chambre) N —
etiou FORMATION MUSICALE SEULE 1 diciptrigicalisctyeli 103e
ATELIER COACHE (1h de coaching par mois et 3x 1h en autonomie) 52€
MUSIQUE ADAPTEE (éléves issus de structures d'accueil pour personnes en situation de
handicap)
T7€
Inscription dans plusieurs disciplines collectives - sauf
ateliers : application du tarif le plus éleve
LOCATION INSTRUNENT SIVOM et HORS SIVOM
Initiation (jusqu'au CP inclus) o 88 € Plusieurs inscriptions enfants :
1ére année (& partir du cycle |-1 pour les enfants) _ e 99 € le contrat est établi en prenant le plus 4gé en premier.
2eme annee 111 €
3éme année _ 125 € Calcul du guatient : Avis dimpesition 2023 (sur les revenus 2022)
4éme année _ B 148 € Quotient Revenu fiscal de référence
5&me année 178 € familial = 12 x nombre de paris fiscales




TARIFS DES PISCINES POUR L'ANNEE 2024/2025

ENTREES
Gratuit pour les - de 4 ans
Entrée individuelle Enfants de 4 ansa 17 ans 2,15€
Entrée individuelle Adultes a partir de 18 ans 2,60 €
Entrée individuelle Etudiants, Familles nombreuses, Chémeurs, Handicapés™* 2,15 €
Entrée groupe Enfants ¢ partir de 10 personnes) 1,35 €
Entrée groupe Adultes (i partir de 10 personnes) 2,15 €
Entrée Visiteurs 2,15 €
CARTES
Cartes 10 entrées individuelles Enfants 14,50 €
Cartes 10 entrées Adultes 23,10 €
Cartes 10 entrées Etudiants, familles nombreuses, Chémeurs, Handicapés™ 14,50 €
Carte annuelle de date 3 date nominative piscine de Mondeville 150,00 €
Carte annuelle de date a date nominative picsine de Colombelles 170,00 €
LECONS
Lecon de natation individuelle "Habitants du SIVOM" 9,65 €
Lecon de natation individuelle "Habitants EXTERIEURS" 12,20 €
STAGES DE NATATION COLLECTIFS / 4 séances
Stage de natation "Habitants du SIVOM" 24,65 €
Stage de natation "Habitants EXTERIEURS" 28,30 €
STAGES DE NATATION COLLECTIFS / 3 séances
Stage de natation "Habitants du SIVOM" 18,55 €
Stage de natation "Habitants EXTERIEURS" 21,25 €
Animation / carte valable | an & compter de la date d'achat
pour une seule activité et sur l'une des deux piscines
Carte 10 séances "Habitants du SIVOM" 65,80 €
Carte |10 séances "Habitants EXTERIEURS" 89,70 €
Carte 5 séances "Habitants du SIVOM" 32,85 €
Carte 5 séances "Habitants EXTERIEURS" 44,75 €
Animation ponctuelle SIVOM 6,65 €
Animation ponctuelle hors SIVOM 8,90 €
5% de remise sur le renouvellement d'une carte d'animations
Carte 10 séances "Habitants du SIVOM" 62,55 €
Carte 10 séances "Habitants EXTERIEURS" 85,15 €
Carte 5 séances "Habitants du SIVOM" 31,30 €
Carte 5 séances "Habitants EXTERIEURS" 42,70 €
Obtention d'un brevet de natation (entrée piscine non comprise) 3,95 €
*sur présentation d'un justificatif
Créneau avec enseignement pour les écoles et colléges hors SIVOM
Piscine de Mondeville 73,15 €
Piscine de Colombelles 95,60 €
Mise a disposition ponctuelle des piscines
Tarif horaire 45,40 €
1/2 journée (4h00 maximum) 177,05 €
Journée (plus de 4h00) 354,20 €




Conservatoire de Musique et de Danse
du S.1.V.0.M des Trois Vallées
Conservatoire a Rayonnement Intercommunal (C.R.1.)

Agréé par le Ministere de la Cu_lt‘uré

REGLEMENT INTERIEUR

Comité Syndical du 25/06/2024
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Préambule

Uinscription au Conservatoire vaut acceptation du présent réglement pour I'ensemble des éléves.

Le directeur du C.R.| et le corps enseignant sont chargés de son application.

Une copie du présent réglement peut étre donnée sur simple demande au secrétariat.

Un réglement aux études, accompagne le présent réglement intérieur ainsi que le projet d'établissement.

Chapitre 1 — Le Conservatoire a Rayonnement Intercommunal

Article 1 : Le C.R.l., est un établissement spécialisé d’enseignement artistique de Musique et de Danse qui rayonne sur
les communes-membres du S.1.V.0O.M avec une ouverture maftrisée sur I'extérieur du S.1.V.O.M.

Article 2 : Le C.R.l. est sous contréle pédagogique de I'Etat représenté par le Ministére de la Culture. Il est placé sous
|"autorité du Président du S.1.V.0.M. i

Article 3 : Le directeur du C.R.I. est responsable du bon fonctionnement de I'établissement tant d’un point de vue
pédagogique, qu’administratif et artistique. Il est responsable du personnel du C.R.1, assure |'organisation des études et

en controle I'exécution.

Article 4 : Le C.R.l. se doit de développer des actions et activités culturelles et sensibiliser un nouveau public par le biais
de manifestations. Le C.R.l. rayonne sur les communes-membre du syndicat et a I'extérieur.

Article 5 : Le C.R.I. du S.IV.O.M. se doit de développer des partenariats avec les autres institutions culturelles, tant dans
ses projets pédagogiques musicaux gue chorégraphiques.

Article 6 : Les activités du C.R.I. du S.1.V.0.M. des Trois Vallées suivent le calendrier scolaire de 'académie de Caen.

Chapitre 2 — La Scolarité

2.1 Conditions Générales d’admission a |"établissement

Article 7 : Le C.R.I accueille des éléves scolarisés (de la maternelle aux études supérieures) ainsi qu’un public adulte dans
la limite des places disponibles.

Article 8 : La priorité, lors des inscriptions, est accordée :

» Aux anciens éléves enfants et adultes qui résident sur le territoire du S.1.V.0.M. ou y paient un impd6t (au sens
des 3 taxes dites « ménages ») et aux agents du syndicat, ainsi que leur conjoint et enfant(s).

» Aux anciens éléves enfants et adultes Hors S.1.V.0.M. qui ont débuté un cursus.

Article 9 : 'accés au Jardin Musical est exclusivement réservé aux enfants qui résident sur le territoire du S.1.V.0.M, a
ceux dont les parents y paient un impdt (au sens des 3 taxes dites « ménages ») et aux enfants des agents du syndicat.

Article 10 : Chaque classe dispose d’un quota d’heures fixé préalablement par les élus, en concertation avec le directeur.
L'effectif de chaque classe est donc limité.




2.2 Inscriptions/Réinscriptions

Article 11 : La réinscription ne peut se faire que sous réserve du paiement de la scolarité précédente.

Article 12 : L'inscription est valable pour I'année scolaire en cours. Elle prend définitivement effet a 'issue des de deux
semaines d’essai qui sont gratuites.

Article 13 : |l est possible de s’inscrire en double cursus :
» Double cursus instrument/instrument (I'éléve pratique deux instruments en cours individuel) ;
» Double cursus instrument/technique vocale (I’éléve pratigue un instrument et le chant).

Les modalités du double cursus sont définies dans le réglement des études.

Article 14 : Toute inscription a une pratique chorégraphique, sera soumise a |'obligation de fournir, lors du 1 cours,
un certificat médical, de moins de 3 mois attestant la non contre-indication de la pratique de la Danse. En |"absence
du certificat, I'éléve ne sera pas admis en cours.

2.3 Droits d’inscription

Article 15: Les frais inhérents a la scolarité sont votés chaque année en Comité Syndical du S.1.V.O.M. lls sont
retranscrits dans une grille tarifaire qui est portée a la connaissance des usagers lors des inscriptions.

Article 16 : Conformément a I'arrété de constitution de la régie de recettes du conservatoire de Musique et de Danse
du 19/04/2016, le paiement de ces frais se fait en une ou plusieurs fois. Néanmoins, e paiement en plusieurs fois
n’est possible que si 'éléve ou son représentant légal opte pour le prélevement automatique. La facture est émise
aprés la fin de la période d’essai.

Article 17 : Lors de son inscription, l'éléve doit s’acquitter des frais de dossier qui sont non déductibles et non
remboursables. En cas d’insciiptions de plusieurs membres d’une méme famille, ces frais ne s’appliquent qu’une seule
fois.

Article 18: Pour toute scolarité commencée a partir du 1% janvier, les frais de scolarité seront calculés
proportionnellement au nombre de mois de cours restant. Tout mois commencé est d.
Cette proratisation ne concerne pas les Pratiques collectives / la Formation Musicale / la Culture Musicale.

Article 19 : Le tarif « Enfant » s’applique tant que I'éléve est scolarisé et jusqu’a I'dge de 28 ans révolus, justificatif a
I'appui. A cet égard, le certificat de scolarité est demandé a partir de 16 ans.

Article 20 : Les tarifs du SIVOM s’appliquent :
- Aux Eléves qui résident sur le territoire du SIVOM, justificatif a I'appui,
Ou
- Aux Eléves qui paient un imp6t (au sens des 3 taxes dites « ménages ») sur le territoire du SIVOM,
justificatif a I'appui.

Dans le cas contraire, I'éleve se voit appliquer le tarif Hors SIVOM.

Article 21 : Tout éléve évoluant en cours d’année d’un cours collectif vers un cours individuel se verra appliquer le tarif
correspondant a son nouveau statut (au prorata).

2.4  Absence/Démission
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Article 22 : Toute absence doit étre signalée le jour méme au secrétariat du S$.1.V.0.M. (E-mail, appel téléphonique)
qui transmettra aux professeurs.

Article 23 : Toute interruption temporaire ou définitive de la scolarité (une fois la période d’essai écoulée) doit &tre
notifiée par écrit (notamment par e-mail) au secrétariat du S.1.V.0.M.
Le SIVOM ne procédera alors a aucun(e) réduction ou remboursement des frais de scolarité.




2.5 Vie scolaire

Article 24 : En danse, les éléves adultes ayant pratiqué depuis plusieurs années au CRI peuvent poursuivre dans la
séquence 3 « approfondissement » du parcours diplémant (Cf. réglement des études). Les adultes débutants doivent
rejoindre les cours adultes spécifiques.

Article 25 : Uinscription aux seules pratiques collectives n’autorise pas systématiquement I'entrée en cours individuel
I’'année suivante. |l devra s’inscrire en tant que nouvel éléve,

Article 26 : La scolarité en musique et danse se fait sous forme de parcours. La fin de chaque parcours est validée par
une évaluation ou un bilan et au regard du contréle continu. L'orientation des éléves au sein des parcours est géree par

le délégué aux études sous I"autorité du directeur.

Article 27 : Un éléve peut étre en parcours personnalisé. Il s’agit d’un parcours specifiquement adapté pour des cas
particuliers (éléves en sport études...) Cette orientation est gérée par le délegue aux études sous I'autorité du directeur.

Article 28 : La formation musicale est obligatoire pour accéder a la formation instrumentale, a I'exception de I'éléve
adulte.

2.6 Responsabilité

Article 29 : Les éléves sont sous la responsabilité de I'enseignant durant toute la durée du cours. Les parents s’engagent
a reprendre leur(s) enfant(s) aux heures convenues sur le planning.

Article 30 : En dehors des heures de cours, les éléves mineurs sont sous I'entiére responsabilité des parents.
Article 31 : Avant de laisser leur(s) enfant(s) dans les locaux du C.R.l, les parents doivent s’assurer de la présence
effective du professeur. Les parents sont invités a consulter régulierement leur messagerie internet pour éviter tout

déplacement inutile.

Article 32 : Les éléves doivent vérifier que leur assurance responsabilité civile couvre bien leur activité au sein du C.R.I.

Chapitre 3 — Les 'Locaux

3.1 Utilisation des Locaux

Article 33 : Toute structure extérieure au S.1.V.0.M qui souhaite utiliser les locaux du C.R.I doit en faire la demande par
écrit au Président du S.1.V.O0.M.

Article 34 : Toute personne qui occupe une salle mise a sa disposition est responsable des dégradations qui y seraient
constatées pendant la période d’occupation effective.

Article 35 : Les salles mises a disposition du C.R.I. restent sous la responsabilité des communes concernées.
Article 36 : Le C.R.l. ne saurait étre tenu responsable des vols ou dégradations de biens survenus dans ses locaux.

Article 37 : Les éléves ont accés aux locaux uniquement sur leur temps de cours et en présence d’adultes responsables
(Parents/Professeur).

Article 38 : Tout affichage se fera sur les panneaux destinés a cet usage.




3.2 Hygiéne et Sécurité dans les Locaux

Article 39 : Il est strictement interdit de fumer dans les locaux. Toute consommation de nourriture et boisson est
également interdite dans les salles.

Article 40 : Les espaces d’accés aux batiments doivent rester libres a la circulation & tout moment, pour permettre
I'intervention d’éventuels secours.

Article 41 : Les plans d’évacuation des batiments sont affichés de facon visible.

Article 42 : Les professeurs quittant les locaux doivent impérativement fermer ces derniers avant leur départ. Dans tous
les cas, ils doivent s'assurer qu’il ne reste plus personne dans le batiment.

Chapitre 4 — Le Systéme de Location d’Instruments

Article 43 : Les éléves ont la possibilité de louer des instruments appartenant au S.1.V.0.M. Les enfants sont prioritaires.
Durant la période d’initiation, la durée de cette location est illimitée.

A partir de I'entrée en cycle I-1, la location ne peut excéder 5 ans et le tarif est progressif sur ces 5 années.
Pendant la période de location, les frais de réparation de I'instrument sont a la charge de I'éléve.

En fin de location, I'instrument rendu doit avoir fait I'objet d’une révision 3 la charge de I'éléve ou de son
représentant, justificatif d’'un professionnel a I'appui.

Spécificité double cursus : Dans le cadre du double cursus instrument/instrument (Cf-Article 13 du présent réglement),
la location n’est possible que pour la discipline dite « mineure ». Concernant la discipline dite « dominante », toute

demande de location sera €tudiée au cas par cas, notamment en fonction des disponibilités au sein du parc
instrumental. |

Article 44 : Les tarifs de location sont votés chagque année en Comité Syndical du S.1.V.0. M.

Article 45 : Les frais de location sont facturés en méme temps que les frais de scolarité. Pour toute location commencée

a partir du 1°" janvier, les frais de location seront calculés proportionnellement au hombre de mois de cours restant.
Tout mois commencé est dii.

Article 46 : Un contrat de location est signé chaque année entre le 5.1.V.0.M et I'éléve ou de son représentant.
Article 47 : En cas de vol ou de perte, I'éléve ou de son représentant s’engage a rembourser I'instrument.

Article 48 : Une copie d’attestation d’assurance garantissant que la compagnie d’assurance de I'éléve ou de son
représentant assure I'instrument loué devra &tre fournie le jour de la signature du contrat de location.

Article 49 : L'instrument est gardé par I'éléve pendant les périodes de vacances.

Article 50 : En cas d’interruption définitive d’un éléve en cours d’année (une fois la période d’essai écoulée), le SIVOM
ne procédera a aucun remboursement des frais de location.

L'instrument devra alors étre restitué dans les 10 jours ouvrés suivant la démission. Passé ce délai, une facture de la
valeur de l'instrument 2 la date de la démission sera émise.

Aﬁicl& 51 En cas d’acquisition d’un instrument en cours d’année, les frais de location seront proratisés a compter de
Ia date de restitution de I'instrument loué, sauf si arrét définitif de la scolarité dans le mois qui suit cette restitution.
| de la proratisation, tout mois commencé est dd.
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Article 52 : Concernant le parcours découverte musicale, le tarif inclus le prét d’un instrument. Néanmoins :
» L'éléve ou son représentant devra fournir la copie d’attestation d’assurance visée a I'article 50 ;
» En cas de vol ou de perte, I'éléve ou de son représentant s’engage a rembourser l'instrument ;
» Sil'éléve cesse le parcours découverte avant la fin de I'année scolaire, il s’engage a rendre I'instrument dans
les 10 jours ouvrés. Passé ce délai, une facture de la valeur de I'instrument a la date de la démission sera
émise.

Chapitre 5 — Le corps Enseignant

Article 53 : Les activités du C.R.l. du S.I.V.O.M. des Trois Vallées suivent le calendrier scolaire de 'académie de Caen.

Article 54 : Les horaires des enseignants sont établis avec le directeur en fonction des contraintes du service et de la
logistique, et en concertation avec les parents pour les cours individuels.

Article 55 : En raison de leur activité artistique, les professeurs peuvent demander une autorisation de report de cours,
par écrit, au directeur. Le report ne pourra étre accepté, que dans la mesure ol I'ensemble des éléves aura été
officiellement informé et ol chacun se sera vu attribuer un cours de remplacement de fagon concertée.

Article 56 : Lors d’un report de cours, le professeur doit s'assurer auprées du: secrétariat du SIVOM, de la disponibilité
des salles.

Article 57 : Il appartient au professeur, en fonction de sa pédagogie; d’accepter ou non la présence des parents d’éléve
durant son cours.

Article 58 : Le personnel administratif ne peut donner les coordonnées personnelles des professeurs qu’apres accord
de ces derniers.

Article 59 : Le secrétariat du C.R.l. n’est pas en. mesure de téléphoner a chaque éléve lors de I'absence d’un professeur.
Un mail ou un sms sera alors envoyeé aux familles et une affiche sera mise sur la porte de la salle ou a I'entrée des locaux.

Article 60 : Le Président du S.1.V.0.M. des Trois Vallées a autorité sur 'ensemble de I'établissement et de son personnel.
Il en est le responsable et garant.

Article 61: L'ensemble du personnel du C.R.I. du S.I.V.O.M. est régi par le titre premier du statut général des
fonctionnaires des collectivités territoriales (Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale) et par les décrets qui régissent les différents cadres d’emploi.

Article 62 : C'est le Président du S.1.V.0.M. qui nomme les personnels enseignants, fixe les modalités de recrutement.
Ces derniers relévent des cadres d’emploi des différentes filieres de la fonction publique territoriale.

Article 63 : Bien que relevant de la fonction publique territoriale, les enseignants sont soumis dans leur travail au cycle
de I'année scolaire.

Article 64 : Le directeur, en tant que responsable du fonctionnement de I'établissement, est le supérieur hiérarchique
de I'ensemble du personnel sous couvert du Directeur Général des Services.

Article 65 : Les enseignants sont responsables de leur classe. Au-dela de leur charge pédagogique, ils veilleront au
respect des mesures de sécurité concernant leurs éleves pendant la durée des cours. Ils assureront le contréle et le suivi
de présence des éléves, en lien avec les services administratifs.




Chapitre 6 — Les Instances de Concertation

6.1 La Commission Culture

Article 66 : Instance de réflexion avant la saisie du Comité Syndical du S.1.V.0.M., la Commission Culture comprend des
élus des communes-membres du S5.1.V.0.M.

6.2 Le Conseil d’Etablissement

Article 67 : Instance de dialogue et de concertation a caractére consultatif, le conseil d’établissement peut étre saisi de
tout sujet relatif a la vie du conservatoire de Musique et de Danse.

Article 68 : Le conseil d’établissement se compose :

» Membres de droits
o Le Président du syndicat ou de son représentant
o Un membre de la commission culture
o Le Directeur Général des Services
o Le Directeur du conservatoire

» Membres élus
o Deux représentants du personnel enseignants, I'un en musique, l"autre en danse
o Deux représentants des parents d’éléves, I'un en musique, I'autre en danse
» Autres membres
o Suivant I'ordre du jour, des personnes sans voix délibérative, peuvent participer au conseil
d’administration sur invitation du président
Article 69 : Le Conseil d’Etablissement se réunit une fois par année scolaire, sur convocation du Président du syndicat

ou de son représentant, Cette convocation est transmise par tout moyen aux membres du CE, au moins dix jours avant
la date de la réunion. Le Président ou son représentant fixe |'ordre du jour.

6.3 Le Conseil Pédagogique

Article 70 : Instance de réflexion, le Conseil Pédagogique veille a impulser la recherche et I'innovation pédagogique.
Article 71 - Il assure un réle de communication interne, de coordination et de relai.
Article 72 : Cinq départements pédagogiques sont constitués.
Article 73 : Le Conseil Pédagogique se compose :
» Du directeur du conservatoire, qui le préside
» Du délégué aux études

» Des cing coordinateurs de départements

Article 74 : Le Conseil Pédagogique se réunit au moins 1 fois par an selon un calendrier defini par le directeur du
conservatoire en début d’année scolaire.
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